Fundacao Educacional Dr. Raul Bauvab Jahu
Rua Tenente Navarro, 642 - Centro - 17.207.310
Fone/Fax:(14) 2104-3300 - 2104-3301
CNPJ n° 50.761.121/0001-24

A Fundacdo Educacional “Dr.Raul Bauab” Jahu torna publico que realizard, Processo Seletivo de Provas
e Titulos, para preenchimento de cargos que integram o quadro de colaboradores da Fundagdo
Educacional Dr. Raul Bauab Jahu, a serem contratados sob o regime juridico CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho. O presente processo seletivo reger-se-& pelas normas contidas neste edital e legislacdo
pertinente em vigor.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos, e dos que vagarem ou
forem ampliados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos o qual poderd ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da Presidéncia.

N.°de | Denominagdo do | Requisitos minimos exigidos Carga Hordria | Saldrio RS
Vagas | Cargo

Formacdo superior em administracdo
de empresas; ou ciéncias contdbeis;
ou direito; ou economia; ou psicologia;
OU recusrsos humanos, necessario 44 horas R$ 4.800,58
experiéncia com Departamento semanais por més
Pessoal, legislacdo frabalhista,
supervisionar as atividades do
Departamento Pessoal.

Coordenador de
01 Departamento
Pessoal

Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para
inscricdo especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir, no ato da inscricdo, os REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS para o cargo;

N&o registrar antecedentes criminais;

Ter aptiddo fisica e mental;

Fica vedada a participacdo em processo seletivo de ex-funciondrios desta fundacdo, cujo afastamento
tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, com excecdo daqgueles ex-funciondrios que
possuiram vinculo por periodo determinado.

As inscricoes serdo realizadas pelo préprio candidato ou seu representante legal mediante
procuracdo lavrada em cartério.

Periodo de inscricdo: de 09 a 16/05/2018 (exceto sdbado e domingo)

Local: Fundac¢do Educacional “Dr. Raul Bauab” Jahu

Hordrio: das 08n00 as 17h00.

Rua Tenente Navarro n°® 642 — Centro — Jau/SP

Telefone — (014) 2104-3300

Para inscrever-se, o candidato interessado deverd no periodo das inscrigoes:
Preencher a Ficha de Inscricdo no site da fundacado:
www.fundacaojau.edu.br/selecao/processo042018, anexar os arquivos conforme instru¢cdes no portal




de inscricdes e validd-la posteriormente na sede da Fundacdo, onde deverd assinar declaracdo,
segundo a qual, sob as penas da lei assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

Para efetivar a inscricdo o candidato deverd apresentar o documento original de identidade e CPF,
entregar cépia dos mesmos, entregar a ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente
assinada e Curriculum Vitae e/ou Curriculum Lattes acompanhado de todos os documentos
comprobatdérios dos ftitulos do candidato (diplomas ou certificados e carteira de &érgdo de
classe).Experiéncia minima de 02 anos na drea de Departamento Pessoal, Coordenadorou Supervisor
de Departamento Pessoal.

Apds a efetivacdo da inscricdo o candidato deverd solicitar ao responsdvel do Local da Inscricdo o seu
Comprovante de Inscrigdo.

A Ficha de Inscricdo serd retida pelo responsdvel da Inscricdo e caso ndo seja entregue, ndo terd seu
nome na relagdo de candidatos inscritos.

1° ETAPA:

Terd o valor total de 100 pontos

A) Andlise deCurriculum Vitae e/ou Curriculum Lattes, acompanhado dos documentos comprobatorios
dos titulos do candidato (diploma, certificados, comprovantes, cépias da carteira de trabalho
comprovando experiéncia ou documentos comprobatdrio). Terd valor de 50 (cinquenta) pontos. A
andlise do Curriculo serd pontuada como segue: 15 (quinze) pontos para formacdo (como descrito nos
requisitos neste edital) 20 (vinte) pontos para experiéncia comprovada em departamento pessoal(DP)
ou como supervisor de D.P e 15 (quinze) pontos para comprovantes de qualificacdo e/ou atualizacdes
na drea e afins. Apresentar Curriculum Vitae com comprovante de cada item citado no mesmo.

B) Prova Prdtica/Escrita, constard de uma prova com atividades praticas e escrita do setor de D.P. Terd
o valor de 50 (cinquenta) pontos.

Aprovados na primeira etapa: Serdo aprovados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos da soma da 1° etapa A e B.

2° ETAPA:
Terd o valor total de 100 pontos
A) Teste Psicoldgico: o teste psicoldgico terd o valor de 20 (vinte) pontos.

B)Din@mica de Grupo: a dindmica de grupoterd o valor de 20 (vinte) pontos.

C) Entrevista. A entrevistaterd o valor de 60 (sessenta) pontos. Serdo avaliados na entrevista os
esclarecimentos e conhecimentos do cargo, comunicacdo, ética e postura do candidato.

Totalizando 100 (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta)
pontos na média das duas etapas (1¢ e 2° Etapas).

As provas serdo realizadas no Bloco Vermelho da Fundacdo Educacional “Dr. Raul Bauab” Jahu.
Endereco - Rua Tenente Navarro n°® 642 — Jau/SP.

Data da Prova Pratica/Escrita: 18/05/2018

Hordrio:- 19h30

A Prova terd a duracdo de 2 (duas) horas.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do locall
designado.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos,

munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original da Cédula Oficial de Identidade;

c) caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:



Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes.

O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

A Fundacdo Educacional Dr. Raul Bauab Jahu ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
Quanto a Prova Escrita:

Para a realizacdo da prova escrita, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard
suas respostas na Folna de Respostas, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas é o Unico documento vdlido para corregdo.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O teste psicoldgico serd agendado para o dia 22/05/2018 as 19:30 no bloco vermelhopara todos os
candidatos aprovados na 1¢ etapa desse processo seletivo. A relacdo dos classificados serd afixada no
mural da Instituicdo bem como divulgada no site www.fundacaojau.edu.br.

A Din@mica de Grupo, serd uma atividadeonde serd realizada a partir de uma simulacdo real para
discussdo e resolucdo do grupo. Serd realizada no Bloco Vermelho da instituicdo no dia23/05/2018 as
19:30h.

A entrevista serd agendada a partir do dia 26/05/2018 sendo uma hora por candidato conforme
listagem divulgada com antecedéncia constando o hordrio e o local para cada candidato publicada
no site da instituicdo.

Prova Prdtica/ Escrita

Selecdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: Conceito e objetivos. Andlise funcional.
Instrumentos e técnicas de selecdo; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: Treinamento: conceitos
e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de
treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliacdo dos resultados do
treinamento; Desenvolvimento de Pessoal: cultura e comportamento organizacionais; administracdo
participativa; Gestdo de Pessoas: elementos de formacdo de equipes eficazes; indicadores estratégicos
de gestdo de pessoas; Acompanhamento de Pessoal: Processos de Avaliacdo de desempenho e
modelo de Gestdo por Competéncias. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Entrevista de saida;
Clima e Cultura Organizacionais: Motivacdo. Lideranca. Comunicagdo nas organizacoes.
Desenvolvimento Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudanga organizacional; Administracdo
de Cargos e Saldrios: Gestdo de carreiras e remuneracdo; Direito do Trabalho: Contrato Individual de
Trabalho. Saldrio e remuneracdo. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo do Confrato de
Trabalho; Duracéo Sistemas de informacdes gerenciais. Etica profissional e desenvolvimento de valores.
Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relacdes com empregados.
Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem.
Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Processo
Seletivo. Férias. Organizacdo Sindical. Acordos e Convencdes Coletivas do Trabalho.

A nota final do candidato aprovado serd igual ou superior a 70 (setenta) pontos obtidos da média dos
resultfados das notas dasduas etapa deste edital (1% e 2° Etapas).



Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate:
a) 1° critério: o candidato que for mais idoso
b) 2° critério: com maior nota na Entrevista;
c) 3°critério: o candidato com maior tempo de trabalho na funcdo.

Todos os resultados de cada etapa desse edital serd divuldado apds classificacdo no mural da
instituicdo, bem como no site www.fundacaojau.edu.br.

Planejamento e execucdo de todo o processo de Recrutamento & Selecdo; atuar com o controle de
banco de horas; admissdo, rescisdo e negociacdes sindicais; atuar na gestdo de assisténcia médica,
afastamentos, vale transporte, refeicdes e demais beneficios; orientacdo e controle da aplicacdo dos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabaho, bem como aquelas atinentes a Previdéncia Social,
“PIS", “FGTS" e outros aplicdveis as relacdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE; manutencdo
dos registros de empregados e servicos correlatos; elaboracdo da Folha de Pagamento dos
empregados e de Pro-Labore, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos
afins; atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizacdo; elaboracdo das obrigacdes acessoérias: RAIS, CAGED, GFIP/SEFIP,
Declaracdo de rendimentos anual; novas atribuicdres que implicam o E-Social.

Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas deste Processo Seletivo
serdo afixados no Mural da Fundacdo Educacional “Dr. Raul Bauab” Jahu e divulgados no endereco
eletrébnico www.fundacaojau.edu.br

N&o serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito &
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial na ocasido da confratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

Serd considerado desclassificado o candidato que faltar a qualquer etapa desse Processo Seletivo.

As datas descritas desse edital poderdo sofrer alteracdes de acordo com o nUmero de inscritos, ndo
podendo assim ser assegurada as mesmas.

Caberd ao Presidente a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Fundacdo
Educacional “Dr. Raul Bauab” - Jahu.

Jau, 09 de maio de 2018.

Raul Bauab Filho
Presidente



