Fundacao Educacional Dr. Raul Bavab Jahu

Rua Tenente Navarro, 642 - Centro - 17.207.310
Fone/Fax:(14) 2104-3300 - 2104-3301
CNPJ n© 50.761.121/0001-24

A Fundacdo Educacional “Dr.Raul Bauab” Jahu torna publico que realizard, Processo Seletivo de Provas
e Titulos, para preenchimento de cargos que integram o quadro de colaboradores da Fundacgdo
Educacional Dr. Raul Bauab Jahu, a serem contratados sob o regime juridico CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho. O presente processo seletivo reger-se-& pelas normas contidas neste edital e legislacdo
pertinente em vigor.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos, e dos que vagarem ou
forem ampliados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos o qual poderd ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da Presidéncia.

N.°de | Denominagdo do | Requisitos minimos exigidos Carga Horaria | Salario R$
Vagas | Cargo

Formacgdo superior em ciéncia da
computacdo; ou engenharia da
computacdo; ou sistemas de
informacdo ou tecnoldgicos; 44 horas R$ 4.700,00
Formacdo em cursos complementares semanais por més
de informdtica, redes, gestdo
empresarial e/ou gestdo de projetos;
Pds-graduacdo na drea.

01 Supervisor de T.I.

Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para
inscricG@o especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir, no ato da inscricdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego;

Ndo registrar antecedentes criminais;

Ter aptiddo fisica e mental;

Fica vedada a participacdo em processo seletivo de ex-funciondrios desta fundacdo, cujo afastamento
tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, com excecdo daqueles ex-funciondrios que
possuiram vinculo por periodo determinado.

As inscricoes serdo realizadas pelo préprio candidato ou seu representante legal mediante
procuracdo lavrada em cartério.

Periodo de inscricdo: de 08 & 16/02/2018 (exceto sdbado, domingo e feriado)

Local: Fundacdo Educacional “Dr. Raul Bauab” Jahu

Hordrio: das 08h00 as 17n00.

Rua Tenente Navarro n® 642 — Centro — Jau/SP

Telefone — (014) 2104-3300

Para inscrever-se, o candidato interessado deverd no periodo das inscrigoes:
Preencher a Ficha de Inscricdo no site da fundacado:



www.fundacaojau.edu.br/selecao/processo032018, anexar os arquivos conforme instrucdes no portal
de inscricdes e validd-la posteriormente na sede da Fundacdo, onde deverd assinar declaracdo,
segundo a qual, sob as penas da lei assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

Para efetivar a inscricdo o candidato deverd apresentar o documento original de identidade e CPF,
entregar coépia dos mesmos, entregar a ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente
assinada e Curriculum Vitae e/ou Curriculum Lattes acompanhado de todos os documentos
comprobatdrios dos titulos do candidato (diplomas ou certificados e carteira de érgdo de classe).

Apds a efetivacdo da inscricdo o candidato deverd solicitar ao responsdvel do Local da Inscricdo o seu
Comprovante de Inscrigdo.

A Ficha de Inscricdo serd retida pelo responsdvel da Inscricdo e caso ndo seja entregue, ndo terd seu
nome na relacdo de candidatos inscritos.

1° ETAPA:

Terd o valor total de 50 pontos

A) Andlise de Curriculum Vitae, acompanhado dos documentos comprobatdrios dos titulos do
candidato (diploma, certificados, comprovantes, cédpias da carteira de trabalho ou documentos
comprobatdrio). Terd valor de 25 (vinte e cinco) pontos. A andlise do Curriculo serd pontuada como
segue: 10 pontos para formacdo (como descrito nos requisitos neste edital) 10 pontos para experiéncia
comprovada em gestdo de equipe ou como supervisor de T.I e 05 ponfos para comprovantes de
qudlificacdo e/ou atualizacdes na drea de Tl e afins. Apresentar Curriculum Vitae com comprovante
de cada item citado no mesmo.

B) Prova Escrita:

Conhecimentos Gerais e especificos em T.I

A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos. Constard de questdes
objetivas de multipla escolha em Conhecimentos Gerais em T. e gestdo de equipe com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos neste
Edital.

Aprovados: Serdo aprovados para a segunda etapa os candidatos que obfiverem nota igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

2° ETAPA:

Terd o valor total de 100 pontos

A) Prova Situacional. Terd o valor de 45 (quarenta e cinco) pontos. Serdo avaliados os seguintes
requisitos: desenvolvimento de afividade em grupo, comunicacdo, organizacdo, resolucdo de
problemdtica, postura profissional, ética e trabalho em equipe.

B) Teste Psicolégico. Terd o valor de 10 (dez) pontos.

C) Entrevista. Terd o valor de 45 (quarenta e cinco) pontos. Serdo avaliados na entrevista os
esclarecimentos e conhecimentos do cargo, comunicacgdo, ética e postura do candidato.

Totalizando 100 (cem) pontos.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos
na segunda etapa. Os pontos obfidos na primeira etapa ndo serdo cumulativos com os pontos obfidos
na segunda eftapa.

As provas serdo realizadas no Bloco Vermelho da Fundacdo Educacional “Dr. Raul Bauab” Jahu.
Endereco - Rua Tenente Navarro n°® 642 — Jay/SP.

Data da Prova Escrita: 17/02/2018

Prova Escrita

Hordrio:- 10n30

A Prova Escrita terd a duracdo de 2 (duas) horas.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do locall
designado.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos,

munido de:



a) Comprovante de inscricdo;

b) Original da Cédula Oficial de Identidade;

c) caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, I&pis preto n° 2 e borracha macia.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes.

O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

A Fundacdo Educacional Dr. Raul Bauab Jahu ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, coddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
Quanto as Provas Escritas:

Para a realizacdo das provas escritas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard
suas respostas na Folna de Respostas, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas é o Unico documento vdlido para corregdo.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

A prova Situacional, serd uma atividade pratica em grupo e serd realizada a partir de uma simulacdo
real para discussdo e resolucdo do grupo. Serd realizada no Bloco Vermelho da instituicdo no dia
24/02/2018 as 10:30h.

O teste psicoldgico serd agendado para o dia 20/02/2018 as 18:30 no bloco vermelho para todos os
candidatos aprovados na 1¢ etapa desse processo seletivo. A relacdo dos classificados serd afixada no
mural da Instituicdo bem como divulgada no site www.fundacaojau.edu.br.

A enfrevista serd agendada a partir do dia 27/02/2018 uma hora por candidato conforme classificacdo
divulgada com antecedéncia . O hordrio e o local das entrevistas serdo listados na classificacdo dos
candidatos que serd publicada no site da instituicdo.

Nocdes de Informdtica - Redes, sistemas operacionais, banco de dados e requisitos.
Nocdes de Gestdo- Gerenciamento de equipe, gestdo de setor, comunicagcdo, gerenciamento do
tempo.

A nota final do candidato aprovado serd igual ou superior a 70 pontos obtidos no somatdrio das notas
da segunda etapa deste edital (Prova Situacional, teste psicoldgico e entrevista) .
Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate:

a) 1°critério: o candidato que for mais idoso

b) 2° critério: com maior nota na Entrevista;

c) 3°critério: o candidato com maior tempo de trabalho na funcdo.

O GABARITO da prova escrita serd divulgado no mural da InstituicGdo bem como no site
www.fundacaojau.edu.br no dia 19/02/2018.

Coordenacdo e supervisdo de atividades da drea de Informdtica, envolvendo a elaboracdo de
projetos de implantacdo de sistemas de gestdo ou infra-estrutura; Gestdo de processos, através de



racionalizacdo ou redesenho infegrado e relacionado a sistemas de gestdo, com utilizacdo de alta
tecnologia; Coordenacdo de frabalhos de sua equipe, realizando a avaliacdo e identificacdo de
solucdes tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das necessidades do negdcio e

dos clientes internos e externos; Manter relacionamento colaborativo entre usudrios da infra-estrutura e
sistema de gestdo, de forma que os objetivos em comum sejam atingidos.

Experiéncia comprovada em gestdo e lideranca de equipes, implantacdo de sistemas de gestdo
empresarial, gestdo de infraestrutura de informdtica; Experiéncia na operacdo e gestdo de sistemas
TOTVS/RM (serd diferencial drea académica); Ter conhecimento em manutencdo de sistema
gerenciador de banco de dados Microsoft SQL Server.

Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas deste Processo Seletivo
serdo afixados no Mural da Fundacdo Educacional “Dr. Raul Bauab” Jahu e divulgados no endereco
eletrénico www.fundacaojau.edu.br

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial na ocasido da confratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

Serd considerado desclassificado o candidato que faltar a qualquer etapa desse Processo Seletivo.

As datas descritas desse edital poderdo sofrer alteracdes de acordo com o nUmero de inscritos, ndo
podendo assim ser assegurada as mesmas.

Caberd ao Presidente a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Fundacdo
Educacional “Dr. Raul Bauab” - Jahu.

Jay, 08 de fevereiro de 2018.

Raul Bauab Filho
Presidente



