
 

 

FACULDADES INTEGRADAS DE JAÚ 

Comitê de Ética em Pesquisa: 5427 – Faculdades Integradas de Jaú/Fundação 

Educacional Dr. Raul Bauab 

 

PARTE 1 – INFORMAÇÕES QUALITATIVAS 

(Conforme Anexo I da Norma Operacional-CNS nº 001/2013) 

CEP: 5427  

Instituição: Faculdades Integradas de Jaú/Fundação Educacional Dr. Raul Bauab 

Município: Jaú UF: SP 

Semestre: (  ) Janeiro a junho ( ) Julho a dezembro  

(X) Anual 

Ano: 2025 

 

1. Reuniões: 

 

a. Periodicidade das reuniões  

As reuniões ordinárias do CEP ocorrem conforme calendário previamente divulgado 

(Quadro 1), sempre em uma sexta-feira às 18 horas, uma semana após a data limite de 

recepção e validação documental na plataforma Brasil; extraordinárias – quando convocadas 

pelo coordenador. No ano de 2025 ocorreram nove (9) reuniões ordinárias, no formato híbrido. 

Conforme Carta Circular nº 07/2020/CONEP/SECNS/MS, é permitido que as reuniões do CEP 

sejam por meio de videoconferência. A seguir estão apresentadas as datas das reuniões 

ordinárias do CEP: 

 

Quadro 1. Datas das reuniões em 2025. 

 

 

 

 

Datas das Reuniões 1º Semestre Datas das Reuniões 2º Semestre 

31/01/2025 29/08/2025 

21/03/2025 26/09/2025 

25/04/2025 24/10/2025 

29/05/2025 28/11/2025 

27/06/2025  



 

 

b. Descrição da dinâmica das reuniões   

As reuniões plenárias do CEP são confidenciais e só ocorrem com a presença de, 

pelo menos, a metade de seus membros mais um membro (quórum). Caso não haja quórum, 

uma nova reunião deve ser marcada. No ano de 2025, todas as reuniões tiveram quórum. 

Todo encontro teve início com a apresentação da pauta pelo coordenador do CEP 

que, por conseguinte, deu início às apresentações dos relatores para cada um dos projetos 

em avaliação, previamente lidos pelos membros do CEP. O relator expõe as suas percepções 

e características do projeto avaliado e, em seguida, é aberta discussão e questionamentos 

sobre o projeto em questão. Logo, é tomada a decisão coletiva sobre a aprovação ou não do 

projeto, assim como de ajustes, data de entrega de relatório final e estratégia de 

acompanhamento dos trabalhos. As percepções avaliativas do grupo são registradas e 

acompanhadas via Plataforma Brasil. Em dias de reunião, caso algum membro do CEP tenha 

impedimento ético, já mencionado na pauta criada por meio da plataforma Brasil, este pode 

participar da reunião, exceto quando o projeto que causa o impedimento ético for discutido 

pelo grupo. 

 

Em resumo, as reuniões ocorrem da seguinte forma: 

• Verificação da presença do coordenador, e, na sua ausência, abertura dos trabalhos 

pelo vice-coordenador; 

• Verificação de presença dos membros titulares e existência de "quórum”; para iniciar a 

sessão; 

• Votação e assinatura da Ata da reunião anterior; 

• Comunicações breves e franqueamento da palavra; 

• Ordem do dia, incluindo leitura, discussão e votação dos pareceres; 

• Distribuição de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores; 

• Encerramento da reunião. 

As atas foram lavradas durante as reuniões e encaminhadas aos membros do CEP, 

no prazo de até 30 (trinta) dias. Nas atas constam: as deliberações; os dados dos protocolos 

de pesquisa e a situação do parecer, a data e horário de início e término da reunião; a lista de 

presença e as justificativas das ausências. As atas foram assinadas ao final. 

 



 

 

Indicadores relacionados às Reuniões Plenárias:  

• Nas 9 reuniões a presença média dos membros foi de 61,43%. A média de presença 

dos representantes de participante de pesquisa foi de 78% nas reuniões do CEP 

em 2025. 

 

Indicadores relacionados à tramitação dos protocolos:  

• Número de protocolos avaliados (projetos originais, emendas e notificações): 34; 

• Número médio de protocolos analisados por reunião: 3,8; 

• Demais indicadores retornados da Plataforma Brasil estão apresentados na Figura 

1. 

 

 

Figura 1. Indicadores CEP – Plataforma Brasil 

 

c. Percentual de presença de membros 

A presença média dos membros foi de 61,43% nas 9 reuniões que ocorreram no ano 

de 2025. As frequências mensais dos membros nas reuniões do CEP estão apresentadas com 

na Figura 2. 
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Figura 2. Frequências dos membros nas reuniões do CEP. 

 

d. Demanda de protocolos; média de tempo dedicado à análise de protocolos 

A média de tempo dedicado à validação documental, resposta à pendência 

documental, elaboração de nota técnica, aceite do relator, elaboração do parecer do relator, 

parecer do colegiado, parecer consubstanciado e respostas às pendências, estão 

apresentados no quadro 2. 

 

Quadro 2. Tempo (em “dias”) das tramitações dos projetos de pesquisa originais na 

Plataforma Brasil. 

Ação Qtd 
Média (em 

dias) 
Desvio Padrão 

(em dias) 

Validação Documental 48 -7,8 56 

Resposta à Pendência Documental 12 10,2 14 

Elaboração de Nota Técnica 0 0,0 0 

Aceite do Relator 37 0,1 0 

Elaboração do Parecer do Relator 37 8,0 7 

Elaboração do Parecer do Colegiado 37 1,5 1 

Elaboração do Parecer Consubstanciado 36 0,1 0 

Resposta à(s) Pendência(s) 11 16,6 9 

Qtd – quantidade de dias gastos. Fonte: Relatório de Desempenho – Plataforma Brasil. 
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Este Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) tem buscado assegurar a tramitação dos 

protocolos de pesquisa em estrita observância aos prazos legais e normativos aplicáveis. 

Nesse sentido, as análises éticas são conduzidas conforme o disposto na Norma Operacional 

nº 001/2013 e no Art. 14 da Lei nº 14.874, que estabelece que a emissão do parecer ético 

pelo CEP não poderá ultrapassar o prazo de trinta (30) dias úteis, contados a partir da 

aceitação da integralidade da documentação do protocolo, sendo que essa aceitação, ou sua 

negativa, deve ocorrer em até dez (10) dias úteis a partir da data de submissão. Tal prática 

reafirma o compromisso deste CEP com a eficiência, a transparência e o cumprimento da 

legislação vigente no processo de avaliação ética das pesquisas. 

 

2. Estrutura e funcionamento  

 

a. Composição adequada (multi e transdisciplinar), representante de 

participante de pesquisa etc 

O CEP‑FIJ possui caráter multi e transdisciplinar, sendo constituído por 

profissionais e acadêmicos de diversas áreas do conhecimento. Conforme disposto no 

Regimento Interno do CEP, Capítulo II, em consonância com o Capítulo VII, item 5, da 

Resolução CNS nº 466/2012, o Comitê deve ser composto por pessoas de ambos os sexos, 

não sendo permitida a representação de uma única categoria profissional em percentual 

superior à metade de seus membros. Ademais, pelo menos metade dos integrantes deve 

possuir experiência em pesquisa e representar as diferentes áreas de atuação 

multidisciplinar da Instituição. 

Em conformidade com o Art. 9º da Lei nº 14.874, que estabelece que o Comitê de 

Ética em Pesquisa deve ser constituído por equipe interdisciplinar, abrangendo áreas 

médicas, científicas e não científicas, de modo a assegurar a qualificação e a experiência 

necessárias para a análise dos aspectos médicos, científicos, éticos e relacionados às boas 

práticas clínicas, bem como contar com a participação de um representante dos 

participantes de pesquisa, considera‑se que a composição do CEP‑FIJ encontra‑se 

adequada, uma vez que é formada por membros de distintas áreas do saber, conforme 

demonstrado no Quadro 3. 

 

 



 

 

Quadro 3. Composição do CEP-FIJ. 

Nome completo de todos os 
membros 

Gênero 
Categoria 

profissional 
Área de 

conhecimento 
Maior titulação 

Rafael Mattos de Deus 
(Coordenador) M 

Administração, 
biologia e 

engenharia 

Ciências Exatas 
e da Terra 

Pós-doutorado 

Paulo Fernando do Nascimento 
Afonso 

(Vice-Coordenador) 
M 

Ciências 
econômicas 

Ciências Exatas 
e da Terra 

Doutorado 

Ademir Testa Junior 
M 

Educação Física Ciências da 
Saúde 

Pós-doutorado 

Gabriel de Souza Zanini 
M 

Educação Física Ciências da 
Saúde 

Doutorado 

Ivana Regina Gonçalves 
F 

Enfermagem Ciências da 
Saúde 

Doutorado 

Marcela Mangili Esteves Ivo 
F 

Psicologia Ciências da 
Saúde 

Mestrado 

Perola Liciane Baptista da Cruz 
F 

Enfermagem Ciências da 
Saúde 

Doutorado 

Solimar Guindo Messias 
Bonjardim 

F 
História e 
geografia 

Ciências 
Humanas 

Doutorado 

Paulo Fernando Correa Pinto 
(RPP) 

M 
Serviço social Ciências 

Humanas 
Superior 

 

O CEP‑FIJ contava, inicialmente, com dois membros representantes dos 

participantes de pesquisa (RPP), fortalecendo a participação social no processo de análise 

ética. Contudo, em março de 2025, ocorreu o desligamento da Sra. Regiane Laborda, 

reduzindo o número de representantes. Atualmente, o CEP‑FIJ mantém em sua 

composição um representante dos participantes de pesquisa, em conformidade com o 

disposto no Art. 9º, inciso VII, da Lei nº 14.874, que estabelece a obrigatoriedade da 

presença de, no mínimo, um representante dos participantes de pesquisa na composição 

do Comitê de Ética em Pesquisa. 

Registra‑se, ainda, o desligamento do membro Ma. Bianca Giordana Zaniratto, 

ocorrido em dezembro de 2025, cuja vacância será apreciada na reunião ordinária de 

janeiro de 2026, ocasião em que será deliberada a indicação de um novo membro para 

recomposição do colegiado. 

Ressalta‑se que o CEP‑FIJ tem envidado esforços junto às organizações sociais 

para a indicação de um novo representante dos participantes de pesquisa, visando ampliar 

a participação social e fortalecer ainda mais a representatividade e a pluralidade no 

processo de avaliação ética das pesquisas. 

Quanto à proporcionalidade de gênero, a composição do CEP apresenta equilíbrio, 

sendo formada por 44,4% de membros do sexo feminino e 55,6% do sexo masculino. No 



 

 

que se refere à multidisciplinariedade, o colegiado é constituído por profissionais com 

formação nas áreas das Ciências Exatas e da Terra, Ciências da Saúde e Ciências 

Humanas, contemplando diferentes campos do conhecimento, conforme detalhado no 

Quadro 4. Essa diversidade de áreas e níveis de formação acadêmica — que inclui 

membros com titulação de pós‑doutorado, doutorado, mestrado e graduação — contribui 

para uma análise ética ampla e qualificada dos protocolos de pesquisa.  

 

Quadro 4. Composição do CEP-FIJ. 

Área Quantidade % Área do conhecimento % 

Enfermagem 2 22,2 Ciências da Saúde e 
Biológicas 

44,4 
Educação Física  2 22,2 

Ciências Econômicas  1 11,1 

Ciências Sociais e 
Humanas 

44,4 
História e Geografia 1 11,1 

Psicologia 1 11,1 

Serviço Social  1 11,1 

Engenharia de 
Produção 

1 11,1 
Ciências Exatas e da 

Terra 
11,1 

 

O CEP é constituído por membros com elevada qualificação técnica e acadêmica, 

representando diversas categorias profissionais, o que contribui para uma análise ética 

abrangente e qualificada dos protocolos de pesquisa. No que se refere à experiência em 

pesquisa, observa-se que 77,8% dos integrantes possuem título de doutor, 11,1% título de 

mestre e 11,1% formação em nível superior, evidenciando o elevado grau de capacitação do 

colegiado. 

Como comprovação da produção e experiência científica, os membros do CEP 

apresentam participação em diversas publicações científicas em suas respectivas áreas de 

atuação e estudo, conforme registrado em seus Currículos Lattes, o que reforça a 

competência técnica e científica do Comitê. 

 

• Ademir Testa Junior – http://lattes.cnpq.br/0929013490436064  

• Gabriel de Souza Zanini – http://lattes.cnpq.br/4075729606586771  

• Ivana Regina Gonçalves – http://lattes.cnpq.br/6003233934330496  

http://lattes.cnpq.br/0929013490436064
http://lattes.cnpq.br/4075729606586771
http://lattes.cnpq.br/6003233934330496


 

 

• Marcela Mangili Esteves Ivo – http://lattes.cnpq.br/6424140616812296  

• Paulo Fernando Correa Pinto (RPP) 

• Paulo Fernando do Nascimento Afonso – http://lattes.cnpq.br/1787245451391928  

• Perola Liciane Baptista da Cruz – http://lattes.cnpq.br/0074038474744194  

• Rafael Mattos de Deus – http://lattes.cnpq.br/9372658738904885  

• Solimar Guindo Messias Bonjardim – http://lattes.cnpq.br/2321935513165929  

 

b. Funcionário administrativo designado (se é exclusivo para o CEP ou não) 

A secretária Valquíria Varanelli Moraes, CPF 263.586.878-67, com formação 

superior incompleta em administração de empresas, residente à rua Sete de setembro, 

1108, Centro, Jaú/SP, foi designado para atuar exclusivamente no CEP. A secretária atende 

por meio do e-mail do CEP: cep@fundacaojau.edu.br, do tel.: 2104-3300 Ramal.: 3402, de 

segunda-feira a sexta-feira, das 07:30 às 12:30 e das 13:30 às 16:00. 

. As atribuições do secretário, conforme Regimento Interno do CEP são:  

• Assistir às reuniões; 

• Encaminhar o expediente; 

• Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de 

que devem ser examinados nas reuniões do CEP; 

• Providenciar o cumprimento das diligências determinadas 

• Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de 

registro de atas, e de registro de deliberações, rubricando-os e mantendo-os 

sob vigilância; 

• Lavrar e assinar as atas de reuniões do CEP; 

• Providenciar, por determinação do coordenador, a convocação das sessões 

extraordinárias; 

• Distribuir aos Membros do CEP a pauta das reuniões. 

 

c. Horário definido para o funcionamento da Secretaria, telefone para contato, 

sala exclusiva, arquivo, etc 

http://lattes.cnpq.br/6424140616812296
http://lattes.cnpq.br/1787245451391928
http://lattes.cnpq.br/0074038474744194
http://lattes.cnpq.br/9372658738904885
http://lattes.cnpq.br/2321935513165929


 

 

A secretaria do CEP funciona na Rua Tenente Navarro, 642, CEP 17207-310, Jaú-

SP, com fácil acessibilidade, sala exclusiva, número 08, no bloco marfim, com condições 

adequadas para o funcionamento: ar-condicionado, arquivo privativo de uso exclusivo do 

CEP, equipamentos de informática com acesso à internet, multimídia, mobiliário adequado, 

material de consumo – todos privativos e de uso exclusivo do CEP. O período de 

funcionamento para atendimento e contato dos pesquisadores e participantes da pesquisa 

é de segunda à sexta das das 07:30 às 12:30 e das 13:30 às 16:00, o telefone fixo de 

contato é (14) 2104-3300, ramal 3402 e o e-mail exclusivo cep@fundacaojau.edu.br. É 

possível buscar informações e contato por meio do site institucional 

https://www.fundacaojau.edu.br/cep. 

 

d. Demanda de protocolos 

No ano de 2025 foram emitidos 36 pareceres (Quadro 5), dentre projetos originais, 

emendas e notificações, sendo o número médio de protocolos analisados por mês de 3,8. 

 
 
Quadro 5. Lista dos pareceres consubstanciados emitidos. 

Tipo CAAE 
Pesquisador 
Responsável 

Data de 
Submissão 

Data do 
Parecer 

Situação 

N 78230224800005427 

FERNANDO FREDERICO 
DE ALMEIDA JUNIOR 06/12/2024 31/01/2025 Aprovado 

N 80713724300005427 

ADRIANA CAMPOS 
MEIADO 03/01/2025 31/01/2025 Aprovado 

PO 85970625900005427 ANA TAISA AQUILANTE 27/01/2025 06/02/2025 Não Aprovado 

PO 86695525900005427 CELIO FAVONI 24/02/2025 21/03/2025 Aprovado 

N 56991922200005427 

FLAVIO CARDOSO 
VENTURA 20/02/2025 22/03/2025 Aprovado 

N 79996424000005427 

APARECIDA MARIA ZEM 
LOPES 14/02/2025 22/03/2025 Aprovado 

PO 87850525100005427 

PEROLA LICIANE 
BAPTISTA DA CRUZ 10/04/2025 25/04/2025 Aprovado 

PO 87849225000005427 

PEROLA LICIANE 
BAPTISTA DA CRUZ 10/04/2025 25/04/2025 Aprovado 

PO 89036525200005427 

GABRIEL DE SOUZA 
ZANINI 26/05/2025 29/05/2025 Pendente 

PO 88982525000005427 

ELAINE CRISTINA 
GARDINAL PIZATO 22/05/2025 29/05/2025 Pendente 

https://www.fundacaojau.edu.br/cep


 

 

PO 88989825100005427 HELOÍSA DONZELLA 23/05/2025 29/05/2025 Aprovado 

PO 89039525200005427 

GABRIEL DE SOUZA 
ZANINI 26/05/2025 29/05/2025 Aprovado 

PO 89033825100005427 

ELIETE JANAINA BUENO 
BIGHETTI 26/05/2025 29/05/2025 Aprovado 

PO 88787325500005427 

LUIZ ANTONIO LUPI 
JÚNIOR 26/04/2025 29/05/2025 Pendente 

PO 89039625100005427 

GABRIEL DE SOUZA 
ZANINI 26/05/2025 30/05/2025 Aprovado 

PO 88787325500005427 

LUIZ ANTONIO LUPI 
JÚNIOR 30/05/2025 06/06/2025 Aprovado 

PO 89036525200005427 

GABRIEL DE SOUZA 
ZANINI 23/06/2025 27/06/2025 Pendente 

PO 89824125900005427 HELOÍSA DONZELLA 18/06/2025 27/06/2025 Pendente 

PO 89828325700005427 HELOÍSA DONZELLA 17/06/2025 27/06/2025 Pendente 

PO 89825625200005427 HELOÍSA DONZELLA 19/06/2025 27/06/2025 Pendente 

PO 89824125900005427 HELOÍSA DONZELLA 07/07/2025 18/07/2025 Aprovado 

PO 88982525000005427 

ELAINE CRISTINA 
GARDINAL PIZATO 05/08/2025 30/08/2025 Pendente 

PO 91521825400005427 MARINA AZER MAZOTI 22/08/2025 30/08/2025 Aprovado 

PO 91618125600005427 

PAULO FERNANDO DO 
NASCIMENTO AFONSO 26/08/2025 31/08/2025 Pendente 

PO 89828325700005427 HELOÍSA DONZELLA 17/07/2025 31/08/2025 Pendente 

PO 89825625200005427 HELOÍSA DONZELLA 22/07/2025 31/08/2025 Retirado 

PO 91576325300005427 JOSÉ RAFAEL PENA 25/08/2025 31/08/2025 Pendente 

PO 91618125600005427 

PAULO FERNANDO DO 
NASCIMENTO AFONSO 16/09/2025 26/09/2025 Aprovado 

PO 89828325700005427 HELOÍSA DONZELLA 17/09/2025 26/09/2025 Aprovado 

PO 91576325300005427 JOSÉ RAFAEL PENA 17/09/2025 26/09/2025 Aprovado 

PO 88982525000005427 

ELAINE CRISTINA 
GARDINAL PIZATO 23/09/2025 26/09/2025 Aprovado 

PO 91973825000005427 

LUCIA HELENA 
ORMELESE DE BARROS 10/09/2025 26/09/2025 Aprovado 

PO 93040725800005427 

KELLY CRISTINA DOS 
SANTOS 20/10/2025 27/10/2025 Aprovado 

PO 93980325900005427 

KELLY CRISTINA DOS 
SANTOS 17/11/2025 01/12/2025 Pendente 

PO 94034025300005427 

PEROLA LICIANE 
BAPTISTA DA CRUZ 24/11/2025 01/12/2025 Pendente 

PO 94034025300005427 

PEROLA LICIANE 
BAPTISTA DA CRUZ 08/12/2025 25/12/2025 Aprovado 

TOTAL DE PARECERES EMITIDOS: 36 
    

Fonte: Plataforma Brasil. 



 

 

 
3. Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de pesquisa  

 

a. Relatórios dos pesquisadores (periodicidade); 

Ficou estabelecido que, no momento da avaliação de cada projeto de pesquisa, 

deverá constar no parecer consubstanciado a data prevista para a submissão do relatório 

parcial ou final. Definiu‑se que os relatórios parciais ou finais deverão ser encaminhados ao 

CEP com periodicidade anual, de modo a possibilitar o adequado acompanhamento do 

desenvolvimento das pesquisas aprovadas. Ressalta‑se que todos os relatórios de 

pesquisa deverão ser submetidos acompanhados dos respectivos Termos de 

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), devidamente assinados pelos participantes da 

pesquisa, garantindo a observância dos princípios éticos e normativos vigentes. 

 

b. Notificação de eventos adversos; 

Neste período nenhum evento adverso foi relato pelos pesquisadores. O CEP 

orienta os pesquisadores a comunicar por escrito, por meio de relatórios, a ocorrência de 

eventos adversos esperados ou não esperados. O CEP assumirá, com o pesquisador, a 

corresponsabilidade pela preservação de condutas eticamente corretas no projeto e no 

desenvolvimento da pesquisa. Cabendo-lhe, ainda, o CEP comunicará à Instância Nacional 

de Ética em Pesquisa (INAEP) e à Anvisa a ocorrência de eventos adversos graves. 

 

c. Instauração de sindicâncias em caso de denúncias de irregularidades. 

Não houve instaurações de sindicâncias e denúncias de irregularidades. Vale 

ressaltar que é um compromisso do CEP requerer a instauração de apuração à direção das 

FIJ, em caso de conhecimento ou de denúncias por escrito, de irregularidades nas 

pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovação ou se pertinente, o CEP 

comunicará o fato à Instância Nacional de Ética em Pesquisa (INAEP) e, no que couber, a 

outras instâncias. 

 

4. Papel consultivo e educativo do CEP 

 



 

 

a. Orientação fornecida e material consultivo disponibilizado a pesquisadores; 

Como forma de atendimento às demandas recebidas de pesquisadores, participantes 

de pesquisa e da comunidade científica, o CEP mantém‑se permanentemente disponível para 

atendimento ao público por meio de telefone, e‑mail institucional exclusivo e atendimento 

presencial na instituição. No ano de 2025, os atendimentos realizados concentraram‑se 

exclusivamente nos pesquisadores. As principais demandas referiram‑se a dúvidas 

relacionadas ao preenchimento da documentação necessária para submissão de projetos de 

pesquisa ao CEP, à aplicação virtual do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) 

e de questionários em pesquisas, bem como à inserção de dados de projetos e relatórios de 

pesquisa na Plataforma Brasil. 

Desde 2021, o CEP vem estruturando e fortalecendo canais de informação e 

comunicação entre o Comitê, pesquisadores, participantes de pesquisa e demais membros 

da comunidade. Nesses canais são disponibilizados materiais como a cartilha dos direitos do 

participante de pesquisa, arquivos orientativos, oportunidades de formação, modelos para 

submissão de projetos na Plataforma Brasil e links para publicações da Instância Nacional de 

Ética em Pesquisa (INAEP). 

Em 2025, foram inseridos novos tutoriais de orientação para o correto preenchimento 

da Plataforma Brasil, com o objetivo de qualificar as submissões e reduzir inconsistências 

documentais. Também foi amplamente divulgada a série de vídeos Diálogo em Pílulas, bem 

como o projeto de Educação Continuada dos Comitês de Ética em Pesquisa, elaborado pela 

Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (Conep), disponível na plataforma educacional no 

endereço: https://edx.hospitalmoinhos.org.br/project/educa-ceps. 

O site institucional do CEP, assim como suas redes sociais, tem sido atualizado de 

forma contínua, ampliando o acesso às informações e fortalecendo a comunicação com a 

comunidade acadêmica e científica. Site do CEP: https://www.fundacaojau.edu.br/cep. 

 

b. Atividades educativas internas aos membros do CEP e à comunidade 

científica; 

As atividades de formação do CEP são realizadas, prioritariamente, após o período 

destinado à análise de projetos e relatórios de pesquisa durante as reuniões ordinárias do 

colegiado, bem como em reuniões nas quais não há protocolos submetidos para apreciação. 

https://edx.hospitalmoinhos.org.br/project/educa-ceps
https://www.fundacaojau.edu.br/cep


 

 

Além disso, o CEP promove ações formativas com convite aberto a pesquisadores, 

representantes dos participantes de pesquisa e demais membros da comunidade. Essas 

formações ocorrem de forma presencial e/ou virtual, contemplando exposições e debates 

sobre temas relacionados à ética em pesquisa, enquanto as atividades externas são 

realizadas, predominantemente, em formato virtual, de modo a possibilitar a participação de 

pessoas de diferentes localidades. 

A partir da observação das demandas identificadas nas formações internas e 

externas, o CEP passou a desenvolver mecanismos de informação por meio das redes 

sociais, bem como recursos voltados à organização e à padronização dos processos de 

avaliação dos trabalhos submetidos. A seguir, são apresentadas as principais ações de 

formação desenvolvidas pelo Comitê. 

Internamente, os membros do CEP promovem, em cada reunião, discussões 

sistemáticas sobre tópicos relacionados à ética em pesquisa, contribuindo para a 

autoformação contínua do grupo, bem como para o aprimoramento da organização e da 

elaboração dos pareceres consubstanciados. 

Nesse contexto, foram atualizados, durante as reuniões, os arquivos institucionais e o 

site do CEP, além do fortalecimento dos canais de comunicação, do treinamento dos membros 

e da padronização dos critérios de análise ética dos projetos de pesquisa submetidos por meio 

da Plataforma Brasil. 

Ademais, a instituição implantou o Programa de Aperfeiçoamento Continuado 

(PROAC), coordenado pelo Prof. Dr. Ademir Testa Junior, por meio do qual os membros da 

comunidade acadêmica têm acesso a formações mensais voltadas aos aspectos pedagógicos 

do ensino superior, bem como aos processos de pesquisa e à sua articulação com as 

atividades de ensino e extensão na instituição. 

 

c. Atividades educativas para participantes da pesquisa e comunidade em 

geral 

As atividades educativas promovidas pelo CEP têm como objetivo ampliar o 

conhecimento e a compreensão da comunidade acadêmica, dos participantes de pesquisa e 

da comunidade em geral acerca dos princípios éticos que norteiam a pesquisa envolvendo 

seres humanos. As ações de treinamento e capacitação desenvolvidas pela instituição 

contemplam temas como a missão e as atribuições do CEP, as contribuições do Comitê para 



 

 

a qualificação dos projetos de pesquisa, o papel e as responsabilidades do relator, os cuidados 

éticos na relatoria, a relação entre o CEP e os pesquisadores, os critérios de avaliação dos 

protocolos de pesquisa, bem como a análise dos riscos e benefícios envolvidos nas pesquisas. 

Ao final das atividades formativas, são apresentados e discutidos dados referentes ao trabalho 

desenvolvido pelo CEP, promovendo maior transparência e aproximação com a comunidade. 

Além disso, a Cartilha dos Direitos do Participante de Pesquisa tem sido amplamente 

disponibilizada nos canais de atendimento do CEP e divulgada por meio das mídias sociais 

institucionais, com o intuito de fortalecer a autonomia, a informação e a proteção dos 

participantes de pesquisa. Essas ações contribuem para a disseminação da cultura ética na 

pesquisa e para o fortalecimento do diálogo entre o CEP, os pesquisadores e a sociedade. 

 

d. Reuniões com outros CEP 

Até o presente momento, não foram realizadas ações, reuniões ou eventos em 

parceria com outros Comitês de Ética em Pesquisa (CEPs). Contudo, o CEP mantém‑se 

aberto e disponível para futuras articulações e iniciativas conjuntas, visando ao intercâmbio 

de experiências, ao fortalecimento das práticas éticas e ao aprimoramento contínuo dos 

processos de avaliação ética em pesquisa. 

 

e. Participação dos membros em eventos, fóruns, seminários, mesas 

redondas, etc 

Os membros do CEP‑FIJ, bem como a secretaria e a coordenação, participaram de 

eventos científicos e institucionais relevantes, voltados ao fortalecimento das práticas éticas 

em pesquisa e à atualização contínua sobre normativas e procedimentos. No período 

avaliado, destacam‑se as seguintes participações: 

• 1º Encontro dos Comitês de Ética em Pesquisa e 25 Anos do CEP FOB-USP, realizado 

em 22 de novembro de 2025; 

• 10º Encontro dos Comitês de Ética em Pesquisa (CEPs) da USP Bauru, realizado em 

03 de outubro de 2025; 

• 6º SIEPS – Simpósio Internacional de Ensino e Pesquisa em Saúde e 5º Workshop 

Café Virtual dos Comitês de Ética em Pesquisa, realizados no período de 01 a 04 de 

outubro de 2025. 



 

 

A participação nesses eventos contribuiu para o aprimoramento técnico-científico dos 

integrantes do CEP, bem como para o intercâmbio de experiências e o fortalecimento das 

ações relacionadas à ética em pesquisa. 

 

f. Plano de capacitação permanente 

O plano de capacitação dos membros do CEP é estruturado e organizado anualmente, 

integrando a programação regular de suas atividades. Esse planejamento visa garantir a 

formação continuada e o aprimoramento permanente das competências necessárias ao 

adequado exercício das atribuições do Comitê. 

Os temas abordados no processo de capacitação incluem: introdução à ética em 

pesquisa; funcionamento e rotinas do CEP; documentos que compõem o protocolo de 

pesquisa; elaboração de parecer consubstanciado e análise ética; tramitação de protocolos 

de pesquisa — seus tipos e modalidades; questões éticas específicas; e orientações para a 

elaboração e atualização do plano de capacitação permanente. Esses conteúdos são 

estudados pelos membros do CEP com base no Manual Operacional para Comitês de Ética 

em Pesquisa, bem como em materiais disponibilizados nos canais oficiais da Instância 

Nacional de Ética em Pesquisa (INAEP). Ao final de cada reunião, os membros promovem 

discussões sobre aspectos éticos relacionados aos protocolos de pesquisa analisados no 

respectivo encontro. 

Na ausência de projetos ou relatórios para apreciação nas reuniões mensais, os 

membros do CEP selecionam, de forma consensual, um dos temas previstos no plano de 

capacitação para discussão, fundamentando‑se em textos e materiais de referência 

escolhidos pelo grupo. 

Complementarmente, os membros do CEP mantêm uma pasta compartilhada em 

ambiente virtual, contendo resoluções, textos normativos, manuais e outros materiais de 

apoio, destinados ao estudo individual e coletivo, conforme pactuado pela equipe. 

A capacitação dos novos membros é realizada de forma individualizada e progressiva. 

Inicialmente, é concedido acesso aos arquivos institucionais e aos mecanismos 

procedimentais do CEP, com a devida orientação quanto ao seu funcionamento. Em seguida, 

são realizadas reuniões com a coordenação e membros mais experientes, nas quais ocorrem 

explanações e discussões sobre ética em pesquisa, aspectos operacionais da relatoria, 



 

 

critérios de análise e responsabilidades dos integrantes. Após essa etapa inicial, os novos 

membros passam a integrar plenamente o cotidiano de aprendizagem e atuação do CEP. 

A capacitação dos membros permanentes ocorre de forma contínua, por meio do 

acesso aos materiais compartilhados, da produção coletiva da equipe e das discussões 

realizadas durante e após as reuniões, conforme previsto no plano de capacitação 

permanente. 

Os funcionários administrativos são capacitados por meio do acompanhamento 

sistemático e do diálogo contínuo acerca de suas atividades na Plataforma Brasil, no 

atendimento ao público e no registro das ações desenvolvidas pelo CEP. 

Além da participação nas atividades internas do Comitê, os coordenadores buscam 

manter‑se atentos e atuantes em eventos nacionais e em atividades promovidas por outros 

CEPs. Na impossibilidade de participação de pelo menos um dos coordenadores, é designado 

um membro do CEP para representar o Comitê nas atividades externas de formação. Após a 

participação nesses eventos, o coordenador ou membro responsável realiza a replicação das 

informações e conhecimentos adquiridos junto aos demais integrantes do CEP. 

O público externo tem acesso às informações e documentos disponibilizados no site 

institucional e nos canais de comunicação do CEP, bem como à possibilidade de diálogo direto 

com a coordenação e membros da equipe para esclarecimento de dúvidas. Ademais, os 

eventos institucionais que contam com a participação do CEP, como o Encontro de Iniciação 

Científica e Pesquisa das Faculdades Integradas de Jaú (ENIC), são abertos ao público, 

possibilitando o contato direto da comunidade com as ações, informações e produções da 

instituição e, em especial, do Comitê de Ética em Pesquisa. 

  



 

 

PARTE 2 – INFORMAÇÕES QUANTITATIVAS 

 

Número de reuniões realizadas no período: 9 

 

GRUPO 

SITUAÇÃO - NÚMERO DE PROJETOS 

TOTAL APROVADOS 
NÃO 

APROVADOS PENDENTES RETIRADOS 
À Critério 
do CEP 

I 0 0 0 0 0 0 

II 0 0 0 0 0 0 

III 21 1 13 1 0 36 

Total 21 1 13 1 0 36 

(*) Total de Folhas de Rosto de projetos APROVADOS e NÃO APROVADOS dos 
Grupos II e III enviados à CONEP 22 

 

Grupo I Áreas temáticas especiais. 

 Novos fármacos, 

Grupo II vacinas e testes diagnósticos, exceto casos do Grupo I, 

 Genética, exceto casos do Grupo I. 

Grupo III Todos os outros que não se enquadram em áreas temáticas especiais; 

 Reprodução Humana, exceto casos do Grupo I. 

 

 

Jaú, 05 de janeiro de 2026 

 

 

 

Prof. Dr. Rafael Mattos de Deus 

Coordenador do Comitê de Ética em Pesquisa das 
Faculdades Integradas de Jaú 
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